LIGE FOR LOVEN

Selvom fremmedarbejdere som udgangspunkt havde samme forhold som
danskere, opstod der alligevel debat om deres bidrag til og behandling i det danske

samfund.

Nogle haevdede, at fremmedarbejdere ved at betale fuld skat bidrog relativt mere
til det danske samfund end danskere, der brugte bgrneinstitutioner, fik pension
osv. Det modsatte argument var, at fremmedarbejderne havde stgrre fradrag end

danskere, idet de penge, de sendte hjem til deres familie, var fradragsberettigede.

Bgrnetilskud og pension

Et af debattens emner var bgrnetilskud. Indtil 1969 var det muligt for
fremmedarbejdere at fa bgrnebidrag, selvom deres bgrn ikke boede i Danmark.
En stramning af reglerne betgd, at det blev sveerere at fa bidrag sddan, at man i
1972 som udleending skulle have veeret tre ar i Danmark for at fa bgrnetilskud.

[ juni 1975 blev dette aendret til minimum et ars ophold. Som medlem af
Europarddet havde Tyrkiet sarlige regler - nemlig at det var muligt at fa
bgrnetilskud efter %2 ar. Socialkonventioner i sidste halvdel af 1970erne med hhv.
Tyrkiet og Jugoslavien betgd, at indvandrere fra de to lande fik samme vilkar som

danskere.

Bilaterale aftaler spillede ogsa en rolle i opnaelse af pension. Som hovedregel
havde kun danske statsborgere adgang til pension, men ifglge aftaler fra 1976 og
1979 fik hhv. statsborgere fra Tyrkiet og Jugoslavien adgang til dansk pension, hvis
de havde arbejdet min. 12 mdr. i Danmark og boet i landet i sammenlagt 5 ar.
Fremmedarbejdernes ophold kraevede saledes en raekke sarlige regler i forhold til

det danske velfaerdsystem.



Forpligtelserne hjemme

Mange fremmedarbejdere havde forpligtelser overfor deres familie i hjemlandet,

mens de var i Danmark. Det gav anledning til en del debat.

[ overensstemmelse med den danske skattelovgivning var det muligt at fa fradrag
for forsgrgelse af familie i udlandet, hvis man havde indgdet en sakaldt

forsgrgelseskontrakt og kunne bevise udgiften gennem kvitteringer osv.

Ideen om et sddant fradrag stammede fra det danske afteegtssystem, hvor der blev
indgdet kontrakter, f.eks. nar en gardejer overdragede sin gard til en sgn eller
datter. I afteegtskontrakterne blev opstillet forpligtelser til at sgrge for bolig,
braendsel osv. til foraeldrene, og denne udgift kunne sa traekkes fra i skat.

[ 1970erne blev ordningen imidlertid primaert benyttet af fremmedarbejderne.

Forsgrgelseskontrakter

Reglerne for forsgrgelseskontrakter foreskrev, at der skulle indgds kontrakt
mellem betaler og modtager om forsgrgelse pa mellem 10 ar og parternes livstid.
Der kunne fastseettes et arligt belgb eller en procentdel af indtaegten og som bilag

skulle kunne forevises bl.a. postkvitteringer.

[ januar 1973 skrev Fremmedarbejderbladet, at belgb over 5-6.000 kr. sjaeldent

blev godkendt, men i oktober 1974 var forsgrgelseskontrakterne igen til debat.

For det fgrste blev det haevdet, at de forsgrgede forzeldre ofte modtog mere end de
reelle leveomkostninger. Flere modtog saledes omkring 8.000 kr. om aret, selvom
udgifterne svarede til ca. 2-3.000 kr. For det andet blev det samme foreeldrepar
ikke sjaeldent forsgrget af to eller flere bgrn med samme belgb. I gvrigt fortsatte

debatten i midten af 1990erne med samme argumenter.



Debatten om forsgrgelseskontrakter er et eksempel pa, hvordan ideen om
ligestilling overfor lovgivningen pga. forskelle i kultur og omstaendigheder af

mange endte med at blive fremhaevet som uretfzaerdig.



