HVERVNING OG ARBEJDSL@ASHED

At den enkelte fremmedarbejder endte med at finde arbejde i Danmark var i

1960erne i hgj grad tilfeeldigt. Hvervningen foregik enten ved anbefaling og rygter

mellem arbejderne eller ved rekrutteringsrejser.
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I august 1973 beretter Fremmedarbejderbladet om tre virksomheder, der alle
havde faet tilladelse til at anseette flere fremmedarbejdere. Alle tre virksomheder
havde rekrutteret arbejdskraft gennem de fremmedarbejdere de havde i forvejen.
Pa Slagelse Andelsslagteri valgte man at udveaelge 50 nye medarbejdere ved at lade
de ansatte fremmedarbejdere hver komme med et navn. P4 Allerups Efterfglgers
Jernstgberi i Odense koordinerede man med andre stgberier, sidan at den samme

ikke blev ansat flere steder.

Pa hververejse

Hvervningen af fremmedarbejdere var fra arbejdsgiverens side ofte malrettet mod

bestemte nationaliteter, som de havde erfaring med. I en ansggning om



dispensation for indvandrerstoppet fra august 1972 skrev Randers Jernstgberi, at
de sggte om lov til at anseette 20 tyrkiske geestearbejdere. De foreslog, at
reprasentanter for hhv. stgberiet og for arbejdsformidlingen sammen rejste til
Tyrkiet for at udveelge arbejdere, sgrge for, at de blev helbredsundersggt og kendte

til arbejdet, inden de kom til Danmark.

Rejsen blev imidlertid ikke til noget, da ansggningen blev afvist. Ideerne om aktiv
hvervning i udlandet var i gvrigt ikke nye, hverken historisk eller i samtiden.

Vesttyskland havde sdledes i 1960erne officielle hvervekontorer, bl.a. i Italien.

Med eller uden arbejdstilladelse ...

En del arbejdere arbejdede, selvom de ikke havde arbejdstilladelse. En opggrelse i
januar 1974 viste, at der i 1973 var afslgret 343 ulovlige arbejdsforhold, hvilket

forte til 268 udvisninger.

Straffen for beskaeftigelse af arbejdere uden arbejdstilladelse var begranset. Hvis
det var fgrste gang, arbejdsgiveren blev taget i at beskaeftige ulovlige arbejdere, fik
han en bgde pa mellem 400 og 600 kr. per arbejder. I enkelte tilfeelde blev der dog
givet stgrre bgder. Konsekvenserne for arbejderen var mere alvorlige - nemlig
udvisning. Flere gange i debatten blev straffen for at ansaette geestearbejdere anset

for at vaere for mild.

Fremmedpolitiet havde ogsa til opgave at kontrollere, at bestemmelserne om
overenskomst- eller seedvanemaessig lgn blev overholdt. Lgsningen af opgaven
blev kritiseret, men politiet havdede, at de hverken havde viden eller ressourcer

til denne opgave.

Arbejdslgshed

Med oliekrisen i 1970erne skiftede beskeeftigelsessituationen hurtigt, ikke bare i

Danmark men i hele Europa. Det betgd en stigende arbejdslgshed, ogsa blandt



fremmedarbejdere. Ledigheden i 1960erne var pa under 2 procent, men fra 2,3

procent ledige i 1974 steg ledigheden til 10,2 procenti 1983.

Fremmedarbejderne var fortrinsvis ansat i industri- og byggebranchen, hvor
konjunktursvingninger = havde  stor effekt. 1 fgrste nummer af
Fremmedarbejderbladet i august 1971 var arbejdslgsheden blandt
fremmedarbejdere opgjort til 8,5 procent. En preecis opggrelse over arbejdslgse
fremmedarbejdere er vanskelig at fa, da der ikke eksisterede ngjagtige registre.
Specialarbejderforbundet (SID) var det eneste fagforbund, der registrerede

fremmedarbejdere.

Blandt SID’s fremmedarbejder-medlemmer var 16,4 procent arbejdslgse den 19.
oktober 1974. Til sammenligning var 7,5 procent af den samlede arbejdsstyrke
arbejdslgse pa samme tid. Arbejdslgsheden steg eksplosivt. Mdneden efter i
november 1974 kunne Fremmedarbejderbladet berette om 22,3 procent

arbejdslgse blandt SID’s fremmedarbejder-medlemmer.



